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INFORMAZIONI 
PERSONALI 

 
Nome e Cognome  ANGELO BONGIO 
Indirizzo  VIA MAZZINI, 9 - 21047 SARONNO (VA) 
Telefono  334.5001778 
E-mail  angelobongio@gmail.com 
Partita Iva   03940670122 
Sede Legale   Sede Legale via Stelvio 114/b 

23017 Morbegno 
 

 
Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  2 LUGLIO 1971 
Linkedin  https://www.linkedin.com/in/angelobongio/ 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
Date (da – a)  2023 – (in corso) 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Social Impact & Sustainability Advisor | Valutatore d'impatto (VAL) 
- Certificato Cepas-Bureau Veritas -(n. reg. 265) | Lombardia  

Tipo di impiego  Free Lance | Attività di consulenza rivolta a imprese e 
organizzazioni nella creazione e nello sviluppo di processi di 
trasformazione sostenibile, con particolare riferimento alle Società 
Benefit 

Principali mansioni e 
responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Progettazione e partecipazione ad eventi, workshop, convegni, 
seminari ed altre attività focalizzate all’accompagnamento della 
transizione sostenibile delle Pmi. 

Attività di progettazione e docenza in percorsi formativi mirati a 
fornire conoscenze, competenze e strumenti necessari per affrontare, 
in modo efficace, le trasformazioni in corso nel sistema 
imprenditoriale, fornendo ai partecipanti gli strumenti e le 
conoscenze necessare per integrare la sostenibilità nella strategia 
aziendale, utilizzandola come leva per l'innovazione, la crescita e la 
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 differenziazione competitiva. 

Attività di consulenza per la sostenibilità aziendale:  
o Valutazione della strategia di sostenibilità dell'azienda 

analizzando se è presente e ben definita, e se è in linea con gli 
obiettivi aziendali e con gli standard di sostenibilità più diffusi 

o Analisi delle performance di sostenibilità, attraverso la raccolta 
e l’analisi dei dati ESG) 

o Identificazione dei rischi e delle opportunità che la 
sostenibilità presenta per l'azienda 

o Formulazione di raccomandazioni per migliorare le 
performance di sostenibilità dell'azienda, grazie alla redazione 
di report di action plan, identificando gli obiettivi di 
sostenibilità e le opportunità di sviluppo aziendale 

Accompagnamento alla trasformazione in Società Benefit  

o Valutazione degli impatti positivi e negativi che l’impresa 
genera sugli stakeholder e sul territorio, al fine di definire gli 
obiettivi di beneficio comune da perseguire 

o Valutazione dei potenziali benefici e costi derivanti dalla 
trasformazione, considerando gli aspetti legali, fiscali, 
reputazionali e di governance 

o Redazione dello Statuto societario includendo gli elementi 
previsti dalla legge per le Società Benefit, tra cui l'oggetto 
sociale con gli obiettivi di beneficio comune, il sistema di 
governance e il sistema di misurazione e rendicontazione 
degli impatti 

o Formazione del management e dei dipendenti sui principi e le 
implicazioni della trasformazione in Società Benefit 

  Affiancamento al Responsabile d’impatto nello svolgimento delle 
proprie mansioni, al fine di allineare le strategie aziendali agli obiettivi 
di impatto 

o Assistenza nella definizione di una strategia di impatto 
coerente con gli obiettivi di beneficio comune della società 

o Valutazione delle performance di impatto della società e 
individuazione delle aree di miglioramento 

o Definizione di piani di azione per il raggiungimento degli 
obiettivi di impatto definiti 

o Assistenza nell'implementazione della strategia di impatto, 
coordinando le diverse funzioni aziendali 

o Facilitazione dell'engagement degli stakeholder rilevanti per 
la Società Benefit 

o Supporto nel monitoraggio dei progressi e nella 
rendicontazione degli impatti generati 

o Assistenza nella comunicazione dell'impatto generato dalla 
società ai dipendenti, ai clienti, ai fornitori e agli altri 
stakeholder 

o Formazione del Responsabile di Impatto sulle sue funzioni, sui 
suoi compiti e sulle sue responsabilità e sensibilizzazione e 
formazione dei dipendenti sui principi della responsabilità 
sociale e dell'impatto positivo 

o Organizzazione di eventi e workshop relativi all'impatto sociale 
e ambientale. 

Redazione della relazione di impatto conforme alle disposizioni della 
Legge sulle società Benefit 

o Analisi del contesto aziendale, del modello di business e degli 
obiettivi strategici della Società Benefit, al fine di identificare 
gli ambiti di impatto prioritari 

o Selezione degli indicatori di impatto più adatti per misurare il 
progresso verso il raggiungimento degli obiettivi definiti 
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o Assistenza nello sviluppo di strategie di misurazione e raccolta 
dati per monitorare il raggiungimento degli obiettivi di 
impatto 

o Individuazione degli stakeholder rilevanti per la Società 
Benefit e analisi delle loro aspettative in termini di impatto 
sociale e ambientale 

o Assistenza nella raccolta dati dalle diverse fonti interne ed 
esterne, utilizzando metodi e strumenti appropriati 

o Analisi dei dati raccolti per valutare l'impatto generato dalle 
attività della Società Benefit 

o Redazione della Relazione di Impatto secondo i requisiti 
previsti dalla normativa vigente, assicurando la coerenza con 
le informazioni contenute nel bilancio e nella documentazione 
aziendale 

o Assistenza nella comunicazione della Relazione di Impatto agli 
stakeholder interni ed esterni, valorizzando gli impatti positivi 
generati dalla società 

o Confronto con le Relazioni di Impatto di altre Società Benefit 
per individuare le migliori pratiche di redazione e 
rendicontazione 

 
Date (da – a)  2023 – 2025 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Milano | Milano  

Tipo di impiego  Free Lance | Consulente  
   
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto per attività di gestione tecnica/finanziaria dei bandi e dei 
programmi di sostegno alla creazione e sviluppo d’impresa finanziati 
dalla L.266/97 nell’ambito del Programma Triennale per l’Economia di 
Prossimità 

• progettazione e realizzazione bando 2023 “Negozi & Botteghe in 
Zona Angilberto” e bando 2024 “Negozi e botteghe di quartiere - 
Zona Ripamonti, Angilberto, Lodi” 

• progettazione bando 2025 
Supporto per individuazione delle più efficaci azioni di coinvolgimento 
dei destinatari dei bandi. 

• mappatura dei possibili destinatari  
• incontro in azienda con beneficiari e distribuzione materiale 

informativo  
• organizzazione e partecipazione ad incontri di presentazione dei 

Bandi  
• sportello informativo  

Attività di monitoraggio: è stato progettato e realizzato un sistema di 
raccolta dati dei beneficiari dei bandi individuando strumenti per la 
stima degli impatti economici e sociali attesi e dei risultati ottenuti Tali 
strumenti sono stati testati su aziende beneficiarie del bando Prossima 
impresa 2022 in occasione dei sopralluoghi di monitoraggio di fine 
progetto. 

• collaborazione all’organizzazione dell’incontro di presentazione del 
Programma triennale per l'Economia di prossimità: un insieme di 
interventi a sostegno di commercio, artigianato e servizi di 
quartiere per il periodo 2024 2027 

• monitoraggio e valutazione dei progetti imprenditoriali finanziati,  
• affiancamento al Consorzio Vialedeimille per l’organizzazione del 

ciclo di incontri pubblici dedicati all'economia carceraria, nel 
periodo marzo / ottobre 2023, finalizzato a illustrare le opportunità 
generate dalla collaborazione tra istituzioni pubbliche, 
amministrazione penitenziaria, realtà imprenditoriali private e 
soggetti no profit. 

• supporto alle attività di promozione di Milano Circolare - catalogo 
dedicato alle realtà di economia circolare attive in città nei settori 
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moda, tessile, arredo, beni di consumo, individuano le modalità di 
coinvolgimento dei possibili destinatari  

• partecipazione all’attività relative al sistema di misurazione degli 
impatti delle attività circolari sviluppate insieme a MUSA Spoke 5, 
progetto di ricerca e innovazione sulla moda e il design sostenibili 
finanziato dal PNRR e realizzato dalle università milanesi Bicocca, 
Statale, Politecnico e Bocconi  

• supporto allo staff Economia circolare nella valutazione 
preliminare delle candidature al catalogo Milano circolare 

• presenza allo stand Milano Circolare a “Fa' la cosa giusta” e 
supporto per coinvolgimento degli espositori 

• affiancamento all’ottimizzazione dei processi per semplificare e 
rendere più efficiente ed efficace il lavoro amministrativo 
dell'Unità Economia Sociale 

 
Date (da – a)  2018 – in corso  
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Università Cattolica Sacro Cuore di Milano 

Tipo di impiego  Cultore della materia 
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Corso “Elementi di Economia Internazionale presso il corso di laurea 
in Scienze Linguistiche per le relazioni internazionali - Interfacoltà 
Scienze linguistiche e letterature straniere - Scienze politiche e sociali.  

 
 
 Date (da – a)  Dicembre 2012 – Gennaio 2023 

 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Confartigianato Imprese Varese 
 

Tipo di impiego  Innovation Manager Area business – Innovazione. 
 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto in innovazione e sviluppo della competitività̀ delle imprese, 
progettazione e realizzazione di Faberlab – DIH Digital Innnovation 
Lab.  
Responsabile Progetto InnoVaUp, dedicato alla mappatura della 
maturità̀ digitale e all’identificazione dei percorsi di sviluppo delle 
imprese (realizzato 200 check up).  
Referente delle attività di intervento a sostegno dell’innovazione in 
collaborazione con Università, Centri di ricerca, Imprese e Istituzioni.  
Accompagnamento delle imprese alle opportunità̀ di finanziamento 
(bandi, contributi) (80 domande). 
Organizzazione di seminari, workshop dedicati all’innovazione (circa 
50).  
Coordinamento della ricerca “Digital Manufacturing: opportunità̀ per 
il rinascimento digitale dell’impresa” in collaborazione con PWC. 
Coordinamento della ricerca “I luoghi dell’innovazione” in 
collaborazione con Politecnico Milano e Fondazione Giannino 
Bassetti.  
Partecipazione come relatore a diversi convegni, workshop in 
provincia di Varese, Lombardia e Italia. 

 
 
Date (da – a)  2019 -2021 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Rete Nema-Rete Nuove Manifatture, Milano 

Tipo di impiego  Consulente  
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto alla progettazione di Rete Nema dedicata allo sviluppo della 
manifattura urbana nella città metropolitana di Milano.  

 
Date (da – a)  2018 -  
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Assobenefit - Associazione Nazionale delle Società̀ Benefit, Milano 
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Tipo di impiego  Fondatore  
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assobenefit, l'associazione italiana che rappresenta le società benefit 
ha l'obiettivo di promuovere la diffusione del modello di impresa 
benefit in Italia, supportando le imprese che scelgono di coniugare il 
profitto con la creazione di impatti positivi sulla società e 
sull’ambiente.  

 
Date (da – a)   2007 –2012 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Confartigianato Imprese– Sondrio 

Tipo di impiego  Project Manager area Green Economy 
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Project Manager Progetto RACEM Rete Artigiana per la Casa 
Efficiente in Montagna (ottobre 2010 – giugno 2012) occupandosi di 
redazione del progetto e presentazione della documentazione 
istruttoria, progettazione e coordinamento delle diverse attività, 
rapporto con partner (in particolare Politecnico di Milano – Polo 
territoriale di Lecco) e fornitori. L’iniziativa si è concretizzata in un 
insieme di azioni coordinate (analisi filiera casa, racolta delle buone 
pratiche di certificazione edilizia in ambito alpino, rassegna buone 
pratiche di policy, organizzazioni di seminari pubblici, check up e 
coaching delle imprese, workshop di qualificazione professionali, 
incontri con istituti superiori, missioni imprenditoriali), con l’obiettivo 
di accompagnare le imprese artigiane (imprese edili, installatori 
impianti elettrici, installatori impianti termoidraulici, serramentisti, 
segherie) nella costituzione di una rete per il costruire sostenibile 
Nell’ambito di questo progetto partecipazione come relatore a diversi 
convegni 
Project Manager Progetto Da grande farò l’artigiano (2008-2010, 
finalizzato alla crescita della conoscenza del mondo artigianale presso 
gli alunni della scuola primaria) svolgendo diversi interventi nelle 
scuole primarie secondarie e superiori 
Project Manager Art So Expo (2007-2008 progetto per 
l’accompagnamento all’internazionalizzazione delle imprese 
artigiane) 
Project Manager Artigiana, evento di promozione dell’artigianato 
della provincia di Sondrio (edizione 2008, edizione 2009) 
Coordinatore progetto Sito internet www.artigiani.sondrio.it 
Coordinatore del gruppo Giovani Imprenditori Artigiani Sondrio 
Segretario Categoria edilizia e delegato negli organismi bilaterali, 
ESFE Sondrio, CASSA EDILE Sondrio 
Membro redazione l’Artigiano e collaboratore per la redazione della 
rubrica settimanale su Centro Valle (settimanale locale) 
Membro del Gruppo Reti e innovazioni di Confartigianato Lombardia, 
curando la redazione e la realizzazione del progetto Conf@Reti 
finalizzato alla promozione di reti di imprese 

 
Date (da – a)   2009 - 2013 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Associazione 2020: associazione di promozione sociale nata con il 
fine di formare e informare sulle tematiche legate allo sviluppo 
sostenibile con risvolti ambientali, economici e di coesione sociale 
promuovendo l’adozione di pratiche e politiche ambientali, sociali e di 
sviluppo economico integrate – in modo particolare in provincia di 
Sondrio - tese a rafforzare l’economia locale 

Tipo di impiego  Fondatore, membro del Comitato direttivo, responsabile di 
progetto  

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ideazione e coordinatore dei seguenti progetti:  
• Valtellina 2015: promosso da A2020, The Natural Step e Società 

di Sviluppo locale e finanziato da Fondazione Cariplo allo scopo 
di valorizzare e sistematizzare le azioni già esistenti sul territorio 
della provincia di Sondrio ampliando la rete di attori coinvolti e 
coinvolgibili nel processo dello sviluppo sostenibile: il progetto 
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ha coinvolto scuole, amministrazioni pubbliche e imprese 
• Link collegamenti in campo: finanziato da fondazione Cariplo, 

capofila A2020, cofinanziatori Comunità Montana di Morbegno, 
Comune di Morbegno con la collaborazione di alcune 
cooperative sociali del territorio. Il progetto si è focalizzato 
sull’acqua, cibo e valorizzazione della filiera corta 

• 100 tetti: ideato e gestito da A2020 con il supporto di Politec, 
Società di Sviluppo Locale e The Natural Steps Italia si è rivolto 
a cittadini, comuni e imprese al fine di stimolare il mercato del 
fotovoltaico in provincia di Sondrio attraverso una serie di 
azioni a favore della crescita della conoscenza dei vantaggi 
delle fonti rinnovabili di energia e all’adozione di queste 
tecnologie  

In qualità di fondatore di A2020, nel giugno del 2010 docenza presso 
l’Alta Scuola Alta Scuola per l'Ambiente, Università Cattolica del Sacro 
Cuore Brescia all’interno “Summer school – Green Marketing, 
sostenibilità e stili di vita. Tra comunicazione e fund raising” 
Nel corso del settembre 2010 relatore al seminario “Sviluppo 
sostenibile: energie rinnovabili e risparmio energetico” organizzato 
dalla Provincia di Bologna, nell’ambito del progetto “Servizio di 
supporto alla programmazione delle politiche formative, alla 
costruzione ed al monitoraggio di un sistema integrato 
di formazione continua nelle aree montane” 

 
Date (da – a)  2007 - 2009 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Progetto Morbegno 2020 - Piano strategico per Comune di 
Morbegno – Morbegno 

Tipo di impiego  Membro del Comitato di segreteria 
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipazione ai lavori del Progetto Morbegno 2020, iniziativa di 
progettazione strategica orientata allo sviluppo sostenibile 

 
Date (da – a)  2006 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Morbegno 

Tipo di impiego  Consulente 
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento delle attività “Un Anno nel Segno Di Ezio Vanoni. A 50 
anni dalla morte”, ciclo di iniziative proposte dal Comune di 
Morbegno in ricorrenza del cinquantesimo anniversario della morte 
di Ezio Vanoni 

 
Date (da – a)   2006 –2007 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Società di sviluppo Locale, Sondrio 

Tipo di impiego  Consulente e ricercatore  
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Valtellina Innova: il progetto, finanziato dalla Regione Lombardia 
nell’ambito del DocUP Obiettivo 2 - 2000/2006 - Misura 1.9, a partire 
dalle imprese di alcuni settori caratteristici del tessuto economico dei 
territori della Provincia di Sondrio (lapideo, agroalimentare, turistico), 
ha realizzato un percorso di “avvicinamento all’innovazione” che ha 
coinvolto il sistema socioeconomico provinciale 
Polo formativo territoriale per lo sviluppo integrato della provincia di 
Sondrio: partecipazione ai lavori dell’equipe per l’analisi dei fabbisogni 
preliminare alla progettazione dei due corsi IFTS (Tecnico superiore 
per i sistemi e le tecnologie informatiche e Tecnico superiore per la 
conduzione del cantiere, la bioediliza e il risparmio energetico) 
Ricerca sulla dotazione tecnologica delle imprese della Provincia di 
Sondrio nell’ambito della realizzazione del progetto di fattibilità del 
Polo dell’Innovazione in Provincia di Sondrio  
Progetto valorizzazione filiera bosco legno della Provincia di Sondrio. 
Ricerca scuole-imprese, analisi dei fabbisogni occupazionali delle 
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imprese della Provincia di Sondrio 
 
Date (da – a)   2005 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Lariofiere – Erba 

Tipo di impiego  Collaboratore Area Commerciale 
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione, in collaborazione con la Provincia di Lecco e la 
Provincia di Como, della V edizione di Agrinatura, mostra dedicata 
alla promozione dell’agricoltura, dell’ambiente e del territorio lariano.  
Supporto all’organizzazione altri eventi fieristici. 

 
Date (da – a)  2002 - 2005 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Confcommercio Lecco, Lecco 

Tipo di impiego  Responsabile Area Relazioni Esterne 
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione e coordinamento delle attività di comunicazione esterna e 
interna dell’organizzazione (in particolare, curando i rapporti con gli 
organi di stampa) 
Elaborazione e diffusione dei comunicati stampa e note informative  
Pubblicazione della rassegna stampa quotidiana 
Organizzazione degli eventi associativi, degli appuntamenti pubblici e 
delle conferenze stampa 
Coordinamento e aggiornamento del sito internet 
(www.ascom.lecco.it) 
Direzione della redazione del mensile Unione Commercianti Lecchesi 
NEWS 
Gestione della rete associativa, assicurando il corretto funzionamento 
degli organi statutari 
Coordinamento dei gruppi di categorie e dei consigli territoriali 
(alberghi, alimentaristi, agenzie di viaggio, commercio su aree 
pubbliche, fioristi, panificatori pubblici esercizi, macellai) per 
l’organizzazione di iniziative di promozione delle specifiche attività 
economiche e dei rispettivi territori di appartenenza 
Supporto all’attività dei Presidenti di categoria, a livello provinciale e 
regionale  
Rappresentanza istituzionale all’interno delle Commissioni Provinciali 
e Comunali, in particolare quelli legate all’attività dei pubblici esercizi 
e alla definizione delle politiche turistiche 
Assistenza e consulenza specializzata agli imprenditori associati 

 
Date (da – a)  2002 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 S.O.S Il Telefono Azzurro – Linea Nazionale per la prevenzione 
dell’abuso all’infanzia, Milano 

Tipo di impiego  Collaboratore 
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione delle relazioni istituzionali per la sede di Milano. 
Organizzazione Convegno “Infanzia ed impresa. Convegno nazionale 
sul ruolo dell’economia, del mercato e delle aziende a favore dei 
bambini e degli adolescenti” in collaborazione con Assolombarda 
(Milano, 20 maggio 2002). 
Gestione dei rapporti con le Fondazioni ex-Bancarie per la 
presentazione di progetti di finanziamento.  
Coordinamento dei rapporti con Forum Terzo Settore e Summit della 
Solidarietà. 

 
Date (da – a)  2001 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 S. A. V. E. Studi Analisi Valutazione Economiche, Milano 

Tipo di impiego  Collaboratore alle attività di ricerca, consulenza e formazione in 
Economia Sanitaria, Farmacoeconomia e Outcomes Research 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Valutazioni economiche nel campo delle tecnologie sanitarie e servizi 
sanitari. 
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Date (da – a)   2000-2001 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Camera di Commercio, Milano  

Tipo di impiego  Collaboratore 
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto alle attività di Gabinetto di Presidenza, Ufficio 
Comunicazione Ufficio strategia e programmazione. 

 
Date (da – a)  2000 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Apimilano, Milano 

Tipo di impiego  Collaboratore 
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto alle attività del Segretario Generale. 

 
Date (da – a)   1997-2000 
Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Società Economica Valtellinese, Sondrio 

Tipo di impiego  Segretario organizzativo 
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento alle attività culturale dedicata alla promozione dello 
sviluppo socioeconomico della provincia di Sondrio 

 
Date (da – a)  2000 

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano. 

Tipo di impiego  Collaboratore 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente modulo “Unione Europea” nel  Corso di Formazione. 
Operatore linguistico in economia e relazioni internazionali”. 

 
Date (da – a)  1999  

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Scuola Universitaria Professionale della Svizzera Italiana di Lugano 

Tipo di impiego  Ricercatore 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Curatore del "Rapporto informativo sullo stato dell'istruzione 
professionale e tecnica nelle province di Como, Lecco, Sondrio e 
Varese". 

 
Date (da – a)  1996 - 2002  

Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Fondazione Vittorino Colombo, Milano 

Tipo di impiego  Coordinatore 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento della redazione della rivista quadrimestrale “Città e 
Società” 

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 
 
Date (da – a)  2023 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola di Economia Civile 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

 Corso di misurazione e valutazione di impatto. Percorso di 
formazione per l’acquisizione delle competenze necessarie a misurare 
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studio e valutare gli effetti diretti e indiretti generati dalle diverse attività di 
qualsiasi tipo di azienda o di un progetto 

Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 
Date (da – a)  2014 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 CEGOS   

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Corso di Project Management Percorso formativo dedicato all’analisi 
del progetto, i rischi, gli scenari di controllo, le matrici di criticità, le 
riunioni di progetto, gestione dei conflitti 

Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione. 
 
Date (da – a)  2013 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Quod 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Percorso formativo dedicato alle tecniche di Business Model Canvas 

Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 
Date (da – a)  2010- 2011 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 IREALP (Istituto di Ricerca per l'Ecologia e l'Economia Applicate 
alle Aree Alpine), Politecnico di Milano e ADEU Advocacy Europe 
Institute - Politecnico di Milano 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Progettazione, Analisi delle politiche pubbliche, Istituzioni e policy 
europee 

Qualifica conseguita  Diploma Master universitario di II livello in Master Montagna - 
Progettazione per lo sviluppo sostenibile in aree montane e politiche 
per la montagna dell’Unione Europea” (votazione 110/110) 

 
Date (da – a)  2006 -2007 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 The Natural Step Italia – Comune di Morbegno The Natural Step 
Italia – Comune di Morbegno 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Progettazione strategica, comunicazione, principi di sostenibilità 
economica- ambientale 

Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 
Date (da – a)  1999-2001 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ASERI (Alta Scuola di Economia e Relazioni Internazionali), 
Università Cattolica, Milano   

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Economia internazionale, Relazioni internazionale 

Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione in Economia e Relazioni Internazionali 
(votazione 70 con lode) 

 
Date (da – a)  1990 -1998   
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Scienza Politica, Economia Politica, Sociologia, Psicologia, Diritto 
Pubblico 

Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Politiche (Votazione: 110/110) 
 
Date (da – a)  1996-97 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Fondazione Ambrosianeum, Milano  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

 Scienza Politica, Economia Politica, Sociologia, Diritto Pubblico 
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studio 
Qualifica conseguita  Master in “Governo delle istituzioni e amministrazione pubblica” 
 
Date (da – a)  1995 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università̀ di Urbino  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Scienza Politica, Diritto Pubblico, Storia 

Qualifica conseguita  Master in Sistema politico ed economico italiano 
 
Date (da – a)  1985-1990 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ITIS "E. Mattei" Sondrio. 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Informatica, matematica, sistemi, elettronica 

Qualifica conseguita   Diploma di maturità Tecnico-industriale (specializzazione 
informatica) 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 
. 
 
MADRELINGUA 
 

 ITALIANO 
 

 
ALTRE LINGUA   INGLESE 

 
Capacità di lettura  BUONA  
Capacità di scrittura  BUONA 
Capacità di espressione 
orale 

 BUONA 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 
 

 Forte propensione al lavoro in team  
Doti relazionali e gestionali 
Propensione alla costruzione di reti relazionali  
Capacitò di networking e propensione alla costruzione di reti 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   
 

 Predisposizione e gestione progetti  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 
. 

 Gestione e rendicontazione attività di impatto ambientale e sociale  
Audit ESG 
Conoscenza dei seguenti pacchetti, Pacchetto Windows, Office, 
Internet, Pacchetti Apple, 
Innovation Management 
Business Design 
Digital Transformation 
Gestione delle attività di comunicazione (on/offline)  
Public speaking  
Lobbying e relazioni istituzionali  
Policy analysis 
Consolidata competenza di project management 
Capacità di analisi dei problemi, considerandone la molteplicità degli 
aspetti 
Capacità di analisi e di lavorare per obiettivi, orientamento al risultato, 
concretezza, problem solving, proattività 
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Conoscenza delle dinamiche dei sistemi territoriali locali (con i loro 
incroci con i flussi globali) 
Flessibilità nelle modalità e nei tempi di lavoro 
Esperienza consolidata nell’elaborazione di testi e trattamento dei 
dati 
Diverse esperienze alla conduzione di aula e di presentazione in 
pubblico di relazioni, progetti, iniziative 
Predisposizione agli aspetti istituzionali 
Capacità di affrontare situazioni di carichi di lavoro elevati e gestione 
dello stress 
Elaborazione e redazione di progetti 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

 Appassionato lettore in particolare di romanzi e di saggistica. 

 
ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

 Iscritto dal 2019 al registro Innovation Manager del Ministero dello 
Sviluppo Economico  
Partecipazione ad attività di carattere associativa, giungendo a 
ricoprire incarichi di responsabilità a livello nazionale 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B. 
 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazioni 

2023: Sistema diffuso delle PMI e delle imprese artigiane 
naturalmente benefit e sostenibile, con Paolo Manfredi in Raul 
Caruso, Bellavite Carlo Pellegrini, Società Benefit. Profili giuridici ed 
economico aziendali, EGEA Milano 2023  
2019: I luoghi dell’innovazione. Con Giancarlo Vecchi, Marco di Giulio, 
Varese.  
2018: L’industria artigiana, in Mondoperaio, 1/2018 
2015: Digital Manufacturing, Cogliere l’opportunitàà del rinascimento 
Digitale, Rapporto di ricerca redatto con PWC 
2013: RACEM: Rete Artigiana per la Casa Efficiente in Montagna 
(ISBN: 9788890580734) con Graziano Salvalai, Ramponi Arti Grafiche, 
Sondrio 
2007 Società di Sviluppo Locale, Rapporto sull’innovazione in 
Provincia di Sondrio. Dall’analisi delle esigenze degli attori locali al 
progetto del Polo dell’Innovazione, Società di Sviluppo Locale, 
Sondrio 
2004 Voce “Partiti politici” in Dizionario di dottrina sociale della 
Chiesa dizionario dottrina sociale, Vita e Pensiero, Milano.  
2000 Redazione di La qualità del sistema Valtellina. Il ruolo della 
qualità per lo sviluppo di un’area alpina. Atti della Società 
Economica Valtellinese Convegno 1998 e 1999, con Anna Fassin, 
Franco Angeli, Milano  
2000 Voci R. Michels, G. Mosca, V. Pareto, Élite, contenute nel volume 
di Roberto Esposito, Carlo Galli, Enciclopedia del pensiero politico. 
Autori, concetti, dottrine, Laterza, Roma  
1999 Redazione di Lavoro, formazione ed imprenditorialità in 
provincia di Sondrio, atti dei convegni S.E.V. 6 dicembre 1996, 12 
dicembre 1997, con Anna Fassin, Franco Angeli, Milano. 
1998 Le istituzioni e le organizzazioni, in (a cura di) Alberto Quadrio 
Curzio, Valtellina. Profili di sviluppo 1998, con Lorenzo Ornaghi e Maria 
Cristina Passari, Franco Angeli, Milano. 

 

 
Saronno, 14 aprile 2025  

 


